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nutricién de precision con pes-
cado azul, que reduzca cafei-
nay alcohol que dificultan la
absorcion de calcio».

De cada paciente, P4H hace
un test nutrigénetico. «Toma-
mos -senala Fernandez- las
muestras de las células de la
boca con un hisopo de algo-
dén. Y analizamos las varian-
tes genéticas que sabemos que
cientificamente estdn asocia-
das a ciertos procesos meta-
bélicos o patologias para ha-
cerlas frente con una nutri-
cion de precision».

Test nutrigénicos para de-
portistas, para mujeres en me-
nopausia, para el envejeci-
miento, para perder peso... PAH
utiliza sobre todo la genémi-
ca pero también va a comen-
zar a realizar andlisis de mi-
crobiota, lo que necesitara téc-
nicas de la microbiomica.

Hace diez afios que también
la empresa MedFood Omics flo-
reci6 de un grupo investigador
de la Universidad de las Islas
Baleares. «Con inteligencia ar-
tificial, ‘machine learning’ y la
nutrigenomica realizamos ana-
lisis genéticos para saber como
los nutrientes interactian con
los genes, como se expresan los

LAS CIENCIAS QUE
ESTUDIAN LOS ‘OMAS’

GENOMICA: estudia el ADN
(estructura, funcién,
evolucion) y la interaccion
entre genes, asi como su
papel en el desarrollo y
funcionamiento de los
seres vivos

TRANSCRIPTOMICA:
analiza el ARNyla
expresion génica. Se enfoca
en los mensajes que se
envian dentro de las
células.

PROTEOMICA: investiga
todas las proteinas que
utiliza un organismo para
mantenerse vivo.

METABOLOMICA: examina
todos los metabolitos y
procesos metabolicos que
estan siendo utilizados y
producido en el cuerpo.

MICROBIOMICA: analiza
los microorganismos
(hongos, bacterias, virus)
del cuerpo humano, de los
alimentos y del medio
ambiente.

EPIGENOMICA: se refiere a
cambios funcionalmente
relevantes en el genoma
(expresion de los genes) que
nos implican cambios en la
secuencia de ADN.

GLICOMICA: se enfoca en
entender como los azicares
o carbohidratos (glicanos)
se organizany como
afectan a las funciones
biolégicas.

genes y como estos afectan a
la salud», expone Andreu Pa-
lou, cofundador y CEO de Med
Food, que comercializa la mar-
ca Oorenji. Asi pueden estable-
cer planes de alimentacion para
cada persona. «A partir de un
andlisis genético sabemos si
una persona tiene predisposi-
cion a determinadas patolo-
gias (diabetes, hipertension...)
y conociendo su estilo de vida
ofrecemos la estrategia nutri-
cional mdas adecuada segtin el
objetivox, dice Palo.

Esta empresa ha lanzado
una plataforma para nutricio-
nistas, donde «les ofrecemos
conocimientos para interpre-
tar los resultados de los test ge-
néticos y como aplicarlos a la
dieta», cuenta Palou. Esta em-
presa también dispone de una
app para el publico con dietas
para un envejecimiento salu-
dable, para fertilidad, sexuali-
dad, rendimiento deportivo...
Asi se abren paso las tecnolo-
gias dmicas para la alimenta-
cién del futuro.
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URGENCIA Sequia de profesionales cualificados

La brecha de talento
lastra el despegue del
sector biotecnologico

Las empresas instan a resolver el
desajuste entre la formacion
universitaria y las competencias que
demanda esta revolucionaria industria

LAURA SANCHEZ

Uno de los campos de trans-
formacién mas revoluciona-
rios que ha vivido nuestra so-
ciedad es el de la biotecnolo-
gia. Desde el desarrollo de
terapias personalizadas has-
ta la creacion de nuevas fuen-
tes de proteinas o la produc-
cion de cultivos resistentes a
condiciones adversas, las po-
sibilidades que ofrece este
dambito son fascinantes. Ac-
tualmente, las empresas ‘bio-
tech’ espanolas contribuyen
con 162.845 empleos, el 0,85%
del total del empleo nacional.
De ellos, 36.273 son empleos
directos, 116.084 son puestos
de trabajo indirectos y 10.488
son empleos inducidos.

Sin embargo, este mundo
de crecientes y enormes opor-
tunidades también esta plan-
teando importantes desafios
laborales dentro del sector.
AseBio (Asociacion Espafola
de Empresas de Biotecnolo-
gia), entidad que representaa
mas de 300 compaiiias, advier-
te de que sus empresas estan
encontrando importantes di-
ficultades ala hora de encon-

trar perfiles profesionales ade-
cuados. Por ello, esta asocia-
cién, junto con la Plataforma
de Mercados Biotecnologicos,
ha elaborado el estudio ‘Perfi-
les Profesionales en el sector
Biotech’ con el fin de identifi-
car estas necesidades concre-
tas y también de evaluar sila
formacion universitaria en este
campo y otros grados de for-
macién relacionados se alinea
con las competencias y cono-
cimientos que demanda la ac-
tual industria biotecnoldgica.

Complicaciones

Las empresas entrevistadas
han sefalado que, aunque re-
ciben numerosas candidatu-
ras, muchas veces los aspiran-
tes no cumplen con las com-
petencias necesarias para los
puestos ofertados. En caso de
necesitar perfiles junior, estas
empresas pueden seleccionar
aquellos que mejor se adap-
ten al puesto, ya que hay mu-
cha oferta. Sin embargo, cuan-
do aumentan los requisitos en
cuanto a nivel de estudios, es-
pecializacion y experiencia la-
boral, el proceso de seleccién
se complica. Normalmente, se

presentan personas con la for-
macion adecuada, pero sin su-
ficiente experiencia laboral, o
con amplia experiencia, pero
sin el doctorado solicitado en
la oferta. «Esto se convierte
en un problema particular
cuando la oferta de empleo
estd vinculada a ayudas pu-
blicas que solo financian per-
files especificos. En estos ca-
sos, a las empresas les resul-
ta mas facil contratar doctores
sin experiencia, ya que aque-
llos con més trayectoria labo-
ral en la industria suelen ser
absorbidos por farmacéuticas
0 CRO (Contract Research Or-
ganizations)», explica Tomas
Alarcén, coordinador del Gru-
po de Trabajo de Talentoy Di-
versidad de AseBio y director
de RR.HH. de 3PBiovian.

En cuanto a los conoci-
mientos especificos en los que
las empresas estan encontran-
do una preocupante falta de
candidatos destacan la biolo-
gia computacional, la bioes-
tadistica o la ingenieria de pro-
teinas. Ademas, en el caso de
la inteligencia artificial -como
sucede en otros muchos sec-
tores-, la demanda supera a
la oferta y las compafiias pe-
quefias no pueden satisfacer
las expectativas salariales, lo
que incrementa atin mucho
mas la dificultad. El estudio
también ha detecta-

do una significativa **”*
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